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MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2026/2027  

Dipartimento di Ingegneria  

Corso di Laurea Magistrale in Engineering Management 

classe LM-31 – Ingegneria Gestionale  

Qui di seguito Il percorso di studi offerto agli studenti nell’a.a.2026-27 A ogni CFU erogato 

corrispondono 25 ore di impegno complessivo dello studente, di cui di norma 8 di didattica frontale. 

Il corso è erogato in lingua inglese.  

  

 

I anno (Ciclo 2026)  

 
Attività 

formative 

Ambito 

disciplinare 

Denominazione 

Insegnamento 
Moduli SSD CFU Semestre 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 

Supply Chain 

Management  
 IIND-05/A 9 II 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 

Advanced Manufacturing 

Technologies 
 IIND-04/A 6 I 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 

Data Science 

Mod. A- 

Industrial and 

Business 

Statistics 

 

IIND-04/A 6 II 

  

Mod. B- 

Machine 

Learning 

IINF-04/A 9 I 

Caratterizzante 

(Mod. A) 

 

Ingegneria 

gestionale  

Sustainability 

Management 

Mod. A- Smart 

and Digital 

Manufacturing 

 

IIND-04/A 6 II 

Affini 

integrative 

(Mod. B) 

 

Mod. B- 

Engineering 

Management 

of Climate 

Resilience and 

Sustainability 

 

IIND-07/B 6 I 

Affini 

integrative 
 

Numerical Systems 

Analysis 
 IIND-08/B 6 I 

Affini 

integrative 
 

Economics of 

International Business 
 ECON-04/A 6 II 

Totale CFU     54  

 

 

II anno (Ciclo 2025) 

Attività 

formative 

Ambito 

disciplinare 

Denominazione 

Insegnamento 
Moduli SSD CFU Semestre 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 

Computer-Aided Quality 

Inspection and Quality 
 IIND-04/A 6 II 
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Monitoring in 

Manufacturing 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 
Project Management  IIND-05/A 9 I 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 

Innovation and Change 

Management 
 IEGE-01/A 9 II 

Caratterizzante 
Ingegneria 

gestionale 
Business Analytics  IEGE-01/A 6 II 

  
Scelta di un insegnamento 

tra: 
    

  Applied Corporate Finance  ECON-09/B 6 I 

Affini 

integrative 
 oppure   o  

  

Data visualization in 

business Intelligence 

 

 IINF-05/A 6 I 

Scelta/Tirocini     12  

Tirocinio 

Formativo 
    3  

Tesi      15  

Totale CFU     66  

 

 

Tirocinio Formativo 

Il percorso formativo prevede una esperienza di tirocinio che può essere svolta in azienda o 

internamente, con la quale lo studente può acquisire 3 CFU, obbligatori per tutti, cui se ne possono 

aggiungere eventualmente altri nell’ambito delle attività a scelta libera. Si può quindi raggiungere un 

massimo di 15 CFU acquisibili nel caso si utilizzassero tutti e 12 CFU previsti per le attività a scelta 

libera. Allo studente viene concessa la possibilità di una sola esperienza di tirocinio, concordata con 

il tutor universitario. 

Alla fine del tirocinio una apposita commissione, analizzata la documentazione relativa, valuterà 

l’idoneità o meno dello stesso, con conseguente accreditamento dei relativi CFU. Per tutte le 

informazioni e le procedure consultare il relativo regolamento. 

Attività a scelta dello studente 

Lo studente può acquisire i 12 CFU riservati alla attività a scelta con due diverse modalità: 

a) insegnamenti a scelta; 

b) attività di tirocinio (aziendale o interno). 

Riguardo il punto a) Gli insegnamenti a scelta devono essere coerenti con il progetto formativo. Tutti 

gli insegnamenti delle lauree di area ingegneristica erogate dall’Ateneo di Perugia sono considerati 

coerenti, purché il relativo programma non sia coperto, anche parzialmente, da altri insegnamenti 

del CdS già presenti nel piano di studi dello studente. 

Il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Comitato di Coordinamento, valuterà scelte diverse e, 

sulla base della coerenza e adeguatezza con l’obiettivo formativo del corso di studi, deciderà se 

approvarle o meno. In caso di approvazione, deciderà se includere la valutazione ottenuta nella 

media ponderata della carriera dello studente. 
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Riguardo il punto b) si veda il paragrafo di cui sopra “Tirocinio Formativo  

          

  

Docenti  
  

Insegnamento   CFU  Docenti  

 I ANNO  

Supply Chain Management  9 Lorenzo Tiacci  

Advanced Manufacturing Technologies  6 Michele Moretti 

Industrial and Business Statistics  6 Nicola Senin 

Machine Learning  9 Gabriele Costante 

Smart and Digital Manufacturing  6  Da assegnare 

Engineering Management of Climate 

Resilience and Sustainability 
 6  Anna Laura Pisello 

Numerical Systems Analysis  6  Elisa Belloni 

Economics of International Business  6  Davide Castellani 

 II ANNO  

Computer-Aided Quality Inspection and 

Quality Monitoring in Manufacturing 
 6 Nicola Senin 

Project Management  9 Stefano Saetta  

Innovation and Change Management  
9 

Da assegnare  

Business Analytics  6 Da assegnare 

Applied Corporate Finance  6   Alberto Burchi 

Data visualization in business Intelligence  6 Giuseppe Liotta  

  


